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S T A N O V I S K O 
k návrhu zákona, ktorým sa dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení 
neskorších predpisov a ktorým sa dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení 

neskorších predpisov  
 

 

I. 
 

Návrh zákona, ktorým sa dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení 
neskorších predpisov a ktorým sa dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení 
neskorších predpisov predkladá na rokovanie vlády Slovenskej republiky minister práce 
sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky Milan Krajniak ako iniciatívny materiál. 

 
          II.  
 

Predloženým návrhom zákona sa v čl. I navrhuje právna úprava, ktorou sa 
zabezpečuje poskytovanie ošetrovného rodičom, ktorí sa po otvorení predškolských 
zariadení a škôl na základe rozhodnutia ministra školstva, vedy, výskumu a športu 
Slovenskej republiky, ktorým sa obnovuje školské vyučovanie, rozhodnú nezapojiť dieťa do 
obnoveného školského vyučovania z objektívnych dôvodov (kapacitné možnosti) alebo 
subjektívnych dôvodov (obava o zdravie). 

Vzhľadom na postupné otváranie zariadení sociálnych služieb poskytujúcich 
starostlivosť o dieťa alebo poskytujúcich sociálnu službu ambulantnou formou alebo 
pobytovou formou, sa v záujme jednotnej právnej úpravy navrhuje rovnako zabezpečiť 
poskytovanie ošetrovného poistencom starajúcim sa o dieťa alebo príbuznú osobu, ak sa 
po otvorení zariadení sociálnych služieb rozhodnú nevyužiť poskytovanú sociálnu službu z 
objektívnych dôvodov (kapacitné možnosti) alebo subjektívnych dôvodov (obava o 
zdravie). 

S cieľom udržania zamestnanosti sa navrhuje v čl. II na prechodnú dobu umožniť 
predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu určitú aj nad rámec 
existujúcej právnej úpravy. 

Návrh zákona podľa predkladateľa má negatívne vplyvy na rozpočet verejnej správy, 
pozitívne vplyvy na podnikateľské prostredie, pozitívne sociálne vplyvy; nebude mať vplyvy 
na životné prostredie, informatizáciu, na služby verejnej správy pre občana ani vplyvy na 
manželstvo, rodičovstvo a rodinu. 
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Predkladateľ deklaruje súlad návrhu zákona s Ústavou Slovenskej republiky, 
ústavnými zákonmi a nálezmi Ústavného súdu Slovenskej republiky, inými právnymi 
predpismi Slovenskej republiky, medzinárodnými zmluvami a inými medzinárodnými 
dokumentmi, ktorými je Slovenská republika viazaná a s právom Európskej únie. 

Návrh zákona nebol predmetom medzirezortného pripomienkového konania ani  
vnútrokomunitárneho pripomienkového konania. 

Predložená novela zákona sa predkladá spolu s návrhom na skrátené legislatívne 
konanie. 

 
          III. 
 

Návrh zákona, ktorým sa dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení 
neskorších predpisov a ktorým sa dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení 
neskorších predpisov nebol predmetom rokovania Legislatívnej rady vlády Slovenskej 
republiky. 

 
          IV. 
 

Vzhľadom na to, že predložený návrh zákona bol Sekciou vládnej legislatívy Úradu 
vlády Slovenskej republiky odkonzultovaný a pripomienky k návrhu zákona zapracované, 
Sekcia vládnej legislatívy Úradu vlády Slovenskej republiky odporúča návrh zákona, ktorým 
sa dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov a 
ktorým sa dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov 
schváliť v predloženom znení. 
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